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แบบรายงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

  ๑.๑ ช่ือผลงาน วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)        

 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบสืบเสาะร่วมกับการเรียนรู ้จากประสบการณ์ ด้วยกระบวนการเรียนรู ้เชิงรุก          

(Active Learning) ผ่านรูปแบบ TJR LIFE Model เร่ือง เสียงดัง เสียงค่อย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

 ๑.๒ ช่ือผู้นําเสนอผลงาน:  นายศิรสิทธ์ิ  กลับอยู่ 

   ตําแหน่ง: ครู ค.ศ.๑   วิทยฐานะ: ไม่มีวิทยฐานะ 

       โรงเรียน: บ้านธรรมเจริญ   เครือข่าย:  สถานศึกษาท่าแซะ ๑ 

   โทรศัพท์มือถือ:  ๐๘๓-๑๗๕๔๐๔๖  

ส่วนท่ี ๒ ประเด็นการนําเสนอผลงาน (โปรดระบุให้ครอบคลุมตามรายละเอียดต่อไปน้ี) 

 ๑. ความสําคัญของผลงาน นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีนําเสนอ 

  การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์มักเผชิญความท้าทายในการอธิบายเนื้อหาที่เป็นนามธรรม เช่น พลังงานเสียงและ

การสั่นสะเทือน ทําให้ผู้เรียนขาดความเข้าใจที่แท้จริงและไม่สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันได้ โรงเรียนบ้าน

ธรรมเจริญ อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่เกษตรกรรมทําสวนทุเรียน จึงได้พัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะร่วมกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    

ในรูปแบบ TJR LIFE model เรื่อง เสียงดัง เสียงค่อย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ โดยบูรณาการบริบท        

ภูมิปัญญาท้องถิ่น นําเสียง “เปี๊ยะ” จากเปียเชือกที่มุมกระสอบ ซึ่งเป็นสัญญาณเสียงยืนยัน (Acoustic Feedback) 

ว่าทุเรียนลงถึงกระสอบอย่างปลอดภัย มาเป็นสื่อกลางในการอธิบายกลไกการถ่ายโอนพลังงานและระดับความดัง

ของเสียง ภายใต้การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) เพ่ือเปล่ียนเน้ือหาสุดซับซ้อนให้เข้าใจได้จริง 

  เพื่อขับเคลื่อนการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและมีความหมายสูงสุด การขับเคลื่อนนวัตกรรมนี้เริ่มต้นจากวงจร 

PDCA และขั ้นตอน TJR LIFE Model ได้แก่ การกระตุ ้นความสนใจ (T - Trigger) ด้วยวิดีโอวิถีชีวิตชาวสวน               

สู่การสํารวจประสบการณ์จริง (J - Journey) ให้นักเรียนสวมบทบาทวิศวกรสวนทุเรียนทดลองปล่อยถุงทราย

กระทบกระสอบป่านเพื่อสร้างประสบการณ์รูปธรรม จากนั้นให้ไตร่ตรองสะท้อนคิด (R - Reflect) ความสัมพันธ์

 

 ช ื ่อก ิจกรรมที ่ เข ้าร ่วม  กิจกรรม ๑ คร ูด ี  ๑ นว ัตกรรม ถอดรหัสห ้องเร ียน Active Learning                  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๐๑๑)                                            

  ๐      ๑     ๑ 



 ๒ 

ระหว่างระดับความสูงกับพลังงานเสียง ก่อนร่วมกันสรุปและอธิบาย (L - Learn & Link) โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

AI สร้างอินโฟกราฟิกเช่ือมโยงผลการทดลองสู่หลักการนามธรรมให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

  ความสําคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยนวัตกรรมรูปแบบน้ี ยังมุ่งพัฒนาสมรรถนะขั้นสูงผ่านการประยุกต์

และทดลองปฏิบัติ (I - Implement) ให้นักเรียนออกแบบปรับปรุงวัสดุของเปียเชือก นําไปสู่วิเคราะห์วิจารณ์และ

ปรับปรุง (F - Feedback) เพื่อรับฟังข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์จากเพื่อนร่วมชั้น และสิ้นสุดที่การประเมินผล

และต่อยอดการสํารวจ (E - Evaluate) ควบคู ่ก ับการตรวจสอบวัดผล (Check) และปรับปรุงพัฒนา (Act)          

อย่างต่อเนื่อง นวัตกรรมนี้จึงไม่เพียงแก้ปัญหาความเข้าใจคลาดเคลื่อนทางวิทยาศาสตร์ แต่ยังพัฒนาการคิด

วิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา ยกระดับศักยภาพนักเรียนรอบด้าน พร้อมทั้งสร้างความตระหนักรู้และภาคภูมิใจใน

ภูมิปัญญาชุมชนอย่างย่ังยืน 

 ๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดําเนินงาน 

  ๒.๑ วัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน     

    ๑) เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รูปแบบ TJR LIFE model 

ร่วมกับการใช้ส่ือเทคโนโลยี AI และชุดทดลองจําลอง เร่ือง เสียงดัง เสียงค่อย ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

    ๒) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง เสียงดัง เสียงค่อย ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ (จํานวน ๒๗ คน) ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมรูปแบบ TJR LIFE model 

    ๓) เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการออกแบบการทดลอง และความสามารถใน

การประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาในบริบทวิถีชีวิตท้องถ่ิน (การรับทุเรียน) 

  ๒.๒ เป้าหมายของการดําเนินงาน 

    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    ๑) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จํานวนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ด้วย

นวัตกรรมรูปแบบ TJR LIFE Model 

    ๒) นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง เสียงดัง เสียงค่อย     

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และผ่านเกณฑ์การประเมิน 

    ๓) นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง (P) และผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ผ่านเกณฑ์ในระดับ “ดี” ข้ึนไป 

    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ๑) ด้านผู้เรียน (K, P, A): มีความรู้และทักษะจากการใช้ชุดทดลองจําลอง สามารถประยุกต์หลักการไป

อธิบายและแก้ปัญหาในวิถีชีวิตท้องถ่ิน (การรับทุเรียน) ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

    ๒) ด้านครูผู้สอน: ได้พัฒนาศักยภาพในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีบูรณาการร่วมกับบริบท

ท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๓) ด้านสถานศึกษา: ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และเกิดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ด้วยนวัตกรรม TJR LIFE model เพ่ือเป็นต้นแบบต่อไป 



 ๓ 

 ๓. กระบวนการผลิตผลงาน หรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

  การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ TJR LIFE Model มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ผสาน

การสืบเสาะ ประสบการณ์จากบริบทท้องถิ่น และเทคโนโลยี AI เข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ผ่านการลง

มือปฏิบัติจริง โดยขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบด้วยวงจร PDCA ควบคู่กับการวัดผลตามสภาพจริงและการสะท้อนผล 

(Reflection) ในทุกข้ันตอนเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุด ดังน้ี 

 
 

  ๓.๑ ข้ันการวางแผน (P - Plan)  

    ในขั ้นตอนนี้ เน้นการออกแบบระบบการจัดการเรียนรู ้ที ่ครอบคลุม ทั ้งด้านหลักสูตร กิจกรรม ส่ือ        

และการวัดประเมินผล โดยดําเนินการเป็นลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

    ๑) การวิเคราะห์ทิศทางและพื้นฐานการเรียนรู้: วิเคราะห์มาตรฐาน ว ๒.๓ และตัวชี้วัด ว ๒.๓ ป.๕/๓ 

เรื ่องการออกแบบการทดลองและอธิบายลักษณะและการเกิดเสียงดังเสียงค่อย ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

    ๒) การกําหนดจุดประสงค์และรูปแบบกิจกรรม: กําหนดเป้าหมายครอบคลุมด้าน K, P, A ใช้เวลา          

๒ ช่ัวโมง บูรณาการ TJR LIFE Model เช่ือมโยงบริบทวิถีชีวิตท้องถ่ิน (การรับทุเรียน) 

    ๓) การออกแบบสื่อและนวัตกรรม โดยเลือกใช้วิดีโอคลิปภูมิปัญญา ชุดทดลองจําลอง “วิศวกรสวน

ทุเรียน” และภาพอินโฟกราฟิกจากเทคโนโลยี AI เพ่ืออธิบายเน้ือหานามธรรมให้ชัดเจน 

    ๔) การออกแบบระบบการวัดและสะท้อนผล: วางแผนเครื ่องมือ Formative Assessment เช่น 

แบบทดสอบ, ใบงาน, และแบบประเมินทักษะเพ่ือใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 

  ๓.๒ ข้ันการดําเนินงานและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (D - Do) 

    ในขั ้นตอนนี ้ ได้นําแผนการจัดการเรียนรู้ลงสู ่การปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการ Active Learning          

ตามข้ันตอน TJR LIFE Model ดังน้ี: 

    ๑) T - Trigger (กระตุ้นความสนใจ) 

     บูรณาการการสร้างความสนใจ (Engagement) นําเข้าสู่บทเรียนด้วยประเด็นที่น่าสนใจหรือข้อสงสัย 

โดยดึงประสบการณ์เดิมมาเป็นฐาน เพ่ือกําหนดขอบเขตการศึกษาเรียนรู้ร่วมกัน 



 ๔ 

     การดําเนินการ: ครูใช้สื่อวิดีโอ “การตัดและรับทุเรียน” ตั้งคําถามเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม เช่น 

“ทําไมจึงต้องมีเปียเชือกท่ีมุมกระสอบป่าน?” เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนต้ังสมมติฐานร่วมกัน 

    ๒) J - Journey (สํารวจประสบการณ์จริง) 

     บูรณาการการสํารวจ (Exploration) และประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) ให้ผู้เรียน

เผชิญประสบการณ์จริง และรวบรวมข้อมูลผ่านการจําลองสถานการณ์ เพื่อใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์

ในการตรวจสอบสมมติฐาน 

     การดําเนินการ: แบ่งกลุ่มนักเรียนและมอบหมายบทบาท “วิศวกรชาวสวนทุเรียน” ใช้ชุดการทดลอง 

(ถุงทราย, กระสอบป่านติดเปียเชือก, ตลับเมตร) ปล่อยถุงทรายจากความสูง ๓๐, ๖๐ และ ๙๐ 

เซนติเมตร พร้อมบันทึกผลการกําหนดตัวแปร (ต้น, ตาม, ควบคุม) 

    ๓) R - Reflect (ไตร่ตรองสะท้อนคิด) 

     บูรณาการการสะท้อนประสบการณ์ (Reflective Observation) ให้ผู ้เรียนทบทวนและตกผลึก

ความคิดจากข้ัน Journey ผ่านการต้ังคําถาม เพ่ือเกิดการไตร่ตรองข้อมูลอย่างลึกซ้ึง 

     การดําเนินการ: นักเรียนนําเสนอผลสังเกตและสะท้อนคิดตอบคําถามผ่านการใช้คําถามปลายเปิด 

เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความสูง พลังงาน และเสียงเปี๊ยะที่เป็นสัญญาณเสียงยืนยัน (Acoustic 

Feedback) 

    ๔) L - Learn & Link (สรุปหลักการและอธิบาย) 

     บูรณาการการอธิบาย (Explanation) และสรุปหลักการนามธรรม (Abstract Conceptualization) 

นําผลการสะท้อนคิดมาวิเคราะห์ แปลผล และสรุปรวบยอดเป็นหลักการใหม่ที ่สมเหตุสมผลและมี

หลักฐานอ้างอิง 

     การดําเนินการ: นําเสนอภาพอินโฟกราฟิกจากเทคโนโลยี AI อธิบายเปรียบเทียบระยะทางและระดับ

พลังงานเสียง เพ่ือร่วมกันสรุปหลักการว่าแหล่งกําเนิดเสียงส่ันด้วยพลังงานมากทําให้เกิดเสียงดังกว่า 

    ๕) I - Implement (ประยุกต์และทดลองปฏิบัติ) 

     บูรณาการการขยายความรู ้ (Elaboration) และทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation)     

นําหลักการใหม่ไปเชื่อมโยงความรู้เดิม และทดลองแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ที่ท้าทายขึ้น เพื่อทดสอบ

ความถูกต้องของหลักการ 

     การดําเนินการ: สร้างสถานการณ์ท้าทายให้ปรับปรุงเปียเชือกหากคนตัดอยู่สูงมาก นักเรียนระดม

สมองออกแบบแนวทางแก้ปัญหาและทดลองตรวจสอบกับชุดทดลองจําลอง 

    ๖) F - Feedback (วิเคราะห์วิจารณ์และปรับปรุง) 

     บูรณาการการประเมินผล (Evaluation) โดยสร้างพื้นที่ปลอดภัยให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ วิจารณ์ 

และปรับปรุงความรู้ท่ีได้รับให้ถูกต้องและสอดคล้องกับความรู้เดิม 

     การดําเนินการ: จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้เพื่อนร่วมชั้นประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง

สร้างสรรค์ (Peer Assessment) เพ่ือปรับปรุงผลงาน 

 



 ๕ 

    ๗) E - Evaluate (ประเมินผลและต่อยอดการสํารวจ) 

     บูรณาการการประเมินผล (Evaluation) แบบรวบยอด เพื่อตรวจสอบความรู้ที่ถูกต้อง และนําไปสู่ 

“ข้อคําถามใหม่” เกิดเป็นวงจรการเรียนรู้เพ่ือต่อยอดการสํารวจต่อไปอย่างไม่ส้ินสุด 

     การดําเนินการ: ให้นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) และ และประเมินตนเอง พร้อมต้ัง

ข้อคําถามใหม่เพ่ือต่อยอดการสํารวจไปยังตัวแปรอ่ืน เช่น น้ําหนักของลูกทุเรียน 

  ๓.๓ ข้ันการตรวจสอบและการวัดผล (C - Check) 

    มีระบบการวัดและประเมินผลท่ีควบคู่กับการสะท้อนผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ

ของการดําเนินงาน ดังน้ี 

    ๑) การวัดผลตามสภาพจริงควบคู ่กิจกรรม (Formative Assessment): ดําเนินการผ่านขั ้นตอน F 

(Feedback) และ E (Evaluate) ของ TJR LIFE Model โดยตรวจสอบจากการอภิปราย ผลกาทดลองในใบงาน 

ช้ินงานการออกแบบแนวทางแก้ปัญหา และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

    ๒) การวัดผลรวบยอด (Summative Assessment) เพื ่อเปรียบเทียบพัฒนาการผ่านแบบทดสอบ     

ก่อน-หลังเรียนและใบงานสรุปความรู้ 

    ๓) การสะท้อนผลการเรียนรู้: มีการจัดพื้นที่ให้ผู้เรียนประเมินตนเองและสะท้อนความคิดในทุกขั้นตอน

เพ่ือนําข้อมูลมาใช้สรุปเป็นหลักการใหม่ 

  ๓.๔ ข้ันการปรับปรุงและสะท้อนผลเพ่ือการพัฒนา (A - Act) 

    นําข้อมูลย้อนกลับจากขั้น Check และ Feedback มาวิเคราะห์สะท้อนผลเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี

  ๑) วิเคราะห์คะแนนและพัฒนาการเพื่อปรับปรุงกระบวนการชี้แนะในขั้น Journey ให้เข้มข้นขึ้นหาก

ผู้เรียนยังไม่เข้าใจการกําหนดตัวแปร 

    ๒) นําผลสะท้อนจากการใช้ชุดทดลองไปปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์ เช่น ความหนาของกระสอบหรือประเภท

เปียเชือกให้ทนทานและชัดเจนย่ิงข้ึน 

    ๓) นําข้อคําถามใหม่จากข้ัน Evaluate ไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ในวงรอบถัดไปเพ่ือต่อยอดการสํารวจ

อย่างย่ังยืน 

 ๔. ผลการดําเนินการ ผลสัมฤทธ์ิ และประโยชน์ท่ีได้รับ 

  จากการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบ TJR LIFE model ร่วมกับสื่อ AI และชุดทดลองจําลอง 

เรื่องเสียงดัง เสียงค่อย โดยบูรณาการบริบทท้องถิ่น “คนรับทุเรียน” กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ปรากฏผล

ดังน้ี 

   ๔.๑ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

    การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจํานวน ๒๗ คน เปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียน พบพัฒนาการอย่างมีนัยสําคัญ 

 



 ๖ 

การประเมิน 
จํานวนนักเรียนท่ี

ผ่านเกณฑ์ (คน) 

ค่าร้อยละของ

นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ 

คะแนนเฉล่ีย (x̄) 
(คะแนนเต็ม ๑๐) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ก่อนเรียน (Pre-test) ๖ ๒๒.๒๒ ๔.๕๐ ๒.๐๐ 

หลังเรียน (Post-test) ๒๗ ๑๐๐ ๙.๐๐ ๐.๘๐ 
 

    ๑) ด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน: นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๕ จํานวน ๒๗ คน มีคะแนนเฉล่ีย         

หลังเรียน เท่ากับ ๙.๐๐ และ S.D. ๐.๘๐ สูงกว่าก่อนเรียน เท่ากับ ๔.๕๐ และ S.D. ๒.๐๐ และสอบผ่านเกณฑ์

ครบท้ัง ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงบรรลุและสูงกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

    ๒) ด ้านท ักษะและค ุณล ักษณะ: น ักเร ียนร ้อยละ ๑๐๐ ม ีผลประเม ินท ักษะการปฏิบ ัต ิ  (P)                      

 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ผ่านเกณฑ์ระดับ “ดี” ข้ึนไป 

  ๔.๒ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

    ๑) ด้านผู้เรียน: มีความรู้และทักษะวิทยาศาสตร์ สามารถนําไปประยุกต์อธิบายและแก้ปัญหาเรื ่อง      

“การรับทุเรียน” ได้อย่างสมเหตุสมผลและเป็นรูปธรรม 

    ๒) ด้านครูผู้สอน: ได้พัฒนาความเช่ียวชาญในการใช้ส่ือ AI และนวัตกรรมบูรณาการเข้ากับบริบทท้องถ่ิน 

    ๓) ด้านสถานศึกษา: สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และเกิดแนวปฏิบัต ิที ่ เป ็นเลิศ            

(Best Practice) เพ่ือเป็นต้นแบบต่อไป 

  ๔.๓ ประโยชน์ท่ีได้รับ 

    ๑) ต่อผู้เรียน: เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) อย่างย่ังยืน และเห็นคุณค่าของ

การนําวิทยาศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหาในวิถีชีวิตจริง 

    ๒) ต่อวิชาชีพครู: มีสื่อนวัตกรรมที่เป็นระบบ เพื่อใช้เป็นผลงานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาวิชาชีพและ

สะท้อนวิทยฐานะ 

    ๓) ต่อวงการศึกษาและชุมชน: ได้รูปแบบการเรียนรู้ต้นแบบที่ขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นได้ พร้อมทั้งช่วย

อนุรักษ์และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  ๔.๔ ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

    ๑) ด้านนวัตกรรม: ได้นวัตกรรม TJR LIFE model ที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ สามารถเปลี่ยนเนื้อหา

นามธรรมให้เป็นรูปธรรมได้จริง 

    ๒) ด้านผลสัมฤทธิ์: บรรลุเป้าหมายอย่างชัดเจน โดยนักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนและผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 

    ๓) ด้านทักษะและการแก้ปัญหา: ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะ ทักษะการทดลอง และประยุกต์ใช้ความรู้

แก้ปัญหาในบริบท “การรับทุเรียน” ได้ตรงตามเป้าหมาย โดยมีช้ินงานและภาพถ่ายเป็นหลักฐานยืนยัน 
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 ๕ ปัจจัยความสําเร็จ 

  ๕.๑ ปัจจัยความสําเร็จ 

    การพัฒนานวัตกรรม TJR LIFE Model ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย โดยมีปัจจัยสนับสนุน ดังน้ี

 ๑) การสนับสนุนจากสถานศึกษา: ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และให้

อิสระในการออกแบบกิจกรรมท่ีบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

    ๒) ทุนทางสังคมและประสบการณ์เดิม: การใช้บริบทครอบครัวท่ีทําสวนทุเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ ช่วยให้

ผู้เรียนเช่ือมโยงหลักการวิทยาศาสตร์เข้ากับชีวิตจริงได้อย่างมีความหมาย 

    ๓) นวัตกรรมและเทคโนโลยี: รูปแบบ TJR LIFE Model ร่วมกับสื่อ AI ช่วยเปลี่ยนเนื้อหานามธรรมให้

เป็นรูปธรรม สร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๕.๒ ปัญหา อุปสรรค และข้อจํากัด  

    ระหว่างการดําเนินงานพบข้อจํากัดบางประการ ซ่ึงได้สะท้อนและนําไปสู่การแก้ปัญหา ดังน้ี  

    ๑) ด้านการบริหารเวลา: ขั้นตอนการสํารวจ (Journey) และประยุกต์ใช้ (Implement) ใช้เวลามาก ครู

จึงต้องวางแผนและบริหารเวลาอย่างรัดกุมและยืดหยุ่น 

    ๒) ด้านสื่อจําลองสถานการณ์: ชุดทดลองในระยะแรกให้ระดับเสียงไม่ชัดเจน ได้แก้ปัญหาโดยการทดลอง

ปรับความตึงและขนาดของเปียเชือกให้เหมาะสม 

    ๓) ความแตกต่างระหว่างบุคคล: ผู้เรียนบางส่วนขาดประสบการณ์ตรงในการรับทุเรียน จึงใช้สื่อวิดีโอ 

(Trigger) ปรับพ้ืนฐาน และใช้กระบวนการเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Learning) ลดความเหล่ือมล้ํา 

 ๖ บทเรียนท่ีได้รับ 

  ๖.๑ ข้อสรุป 

    การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ ่นร่วมกับ TJR LIFE Model สามารถเปลี ่ยนวิชาวิทยาศาสตร์ให้เป็น

รูปธรรม ช่วยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๖.๒ ข้อสังเกต  

    ผู้เรียนมีแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมสูงขึ้นเมื่อบทเรียนเชื่อมโยงกับประสบการณ์ตรงในชุมชน นอกจากน้ี 

สื่อภาพอินโฟกราฟิกจาก AI ยังช่วยลดความซับซ้อนในการทําความเข้าใจทฤษฎีการถ่ายโอนพลังงานเสียงได้

เป็นอย่างดี 

  ๖.๓ ข้อเสนอแนะและข้อควรระวัง 

    - ข้อเสนอแนะ: ควรเตรียมความพร้อมและปรับพื้นฐานประสบการณ์เดิมของผู้เรียนก่อนเริ่มกิจกรรม   

เพ่ือลดช่องว่างความเหล่ือมล้ําทางประสบการณ์ระหว่างบุคคล 

    - ข้อควรระวัง: ต้องบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมให้รัดกุม และต้องทดสอบชุดทดลองจําลองล่วงหน้า 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าผลลัพธ์ระดับเสียงท่ีได้ถูกต้องและไม่คลาดเคล่ือนทางทฤษฎี 

  ๖.๔ แนวทางการพัฒนาต่อยอด  



 ๘ 

    ควรนํารูปแบบ TJR LIFE Model ไปประยุกต์เป็นต้นแบบกับเนื้อหาหรือรายวิชาอื่น ขยายขอบเขต

การศึกษาตัวแปรให้ซับซ้อนขึ้น (เช่น ผลของมวลทุเรียนต่อพลังงาน) และเผยแพร่นวัตกรรมผ่านชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ต่อไป 

๗) ช่องทางการเผยแพร่ผลงาน 

  ๗.๑ เผยแพร่ผลงานทาง Facebook Page โรงเรียนบ้านธรรมเจริญ และ ธรรมเจริญ ธ.ร. 

     
  ๗.๒ Youtube และ Tiktok 

     

 ๘ การขยายผลต่อยอด หรือประยุกต์ใช้ผลงาน 

  ๘.๑ การขยายผลต่อยอด 

    ๑) โรงเรียนบ้านสวนทรัพย์ เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ ๑ ได้มีการนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

เรื่อง เสียงดัง เสียงค่อย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ และต่อยอดในบริบทของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ของ

โรงเรียนบ้านสวนทรัพย์ โดยมี นางสาวศิรดา  เวชศาสตร์ เป็นครูผู้ใช้นวัตกรรม 

           
 



 ๙ 

    ๒) โรงเรียนวัดหาดทรายแก้ว เครือข่ายสถานศึกษาเมือง ๒ ได้มีการนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเรื่อง 

เสียงดัง เสียงค่อย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ และต่อยอดในบริบทของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ของโรงเรียน

วัดหาดทรายแก้ว โดยมี นางสาวธมลวรรณ  เดชเหมือน เป็นครูผู้ใช้นวัตกรรม 

           
 

  ๘.๒ การประยุกต์ใช้ผลงาน  

    ๑) โรงเรียนบ้านธรรมเจริญ เครือข่ายสถานศึกษาท่าแซะ ๑ ได้มีการนํานวัตกรรมไป และประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนเรื่อง แรง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โดยมี นางแสงจันทร์  ยังน้อย เป็นครูผู้ประยุกต์ใช้

นวัตกรรม 

           
 

      

 

 

 

 

 

 ภาพการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 

            
 

                
  

ลงช่ือ ............................................ เจ้าของผลงาน  

           (นายศิรสิทธ์ิ  กลับอยู่) 

     ตําแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

             ๕ / มิ.ย. /๒๕๖๙ 

 



 ๑๐ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 


